
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน สำนักงานเลขานกุารกรม  สถานที่ต้ัง  กรมสุขภาพจิต  
  ชื่อผู้ประสานงาน นายศักดา มั่งมผีล  โทรศัพท์ 0 2590 8418  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 20  โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ๕๐,000  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่  ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กลยุทธ์ที่ ๑ ขบัเคลื่อนหน่วยงาน ในสังกดักรมสขุภาพจติ  เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู มาเปน็คุณค่าหลัก ในการดำเนนิชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
1. การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรให้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามหลกัคุณธรรมโดยได้แจ้งเวียนใน
หน่วยงานและประกาศขึ้น Website และ
ประกาศในที่ประชุม เพือ่ให้เจ้าหนา้ที่ และ
ประชาชนทราบ 
 

การประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรให้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม ในวันที่ 23 ธ.ค.6๕ 
จนท.เข้าร่วมร้อยละ 80      

 จัดทำคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
“หน่วยงานคุณธรรมเป็น
คำสั่ง” สำนักงานเลขานุ 
การกรม ที ่13/2565         
ลงวันที่ 23 ธ.ค. 65 
 

-  กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓  
 

   

๒. การประกาศเจตนารมณ์                     
“กรมสุขภาพจิตใสสะอาดร่วมตา้นทุจรติ”       
ทั้งผู้บริหารและบุคลากรสำนกังานเลขานุการกรม 
ในวันที่ 23 ธ.ค. 65 

บุคลากรสำนักงานเลขานุ         
การกรม เกินร้อยละ 80      
เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์                  
“กรมสุขภาพจิตใสสะอาดร่วม
ต้านทุจริต”                             
ในวันที่ 23 ธ.ค. 6๕ 

บุคลากรสำนักงานเลขาน ุ    
การกรม ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นคนด ีมีคุณธรรม มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓  
 

   

๓. คัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน เพื่อ
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ทำงานประกอบ
คุณงามความดีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

ประชุมคัดเลือกข้าราชการ       
พลเรือนดีเด่น วันที่ 27 ธ.ค.65 

ส่งบุคลากรเข้ารบัการคัดเลือก
รับรางวัล ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓  
 

   

 
 
 



 

- 2 - 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่  ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กลยุทธ์ที่ ๑ ขบัเคลื่อนหน่วยงาน ในสังกดักรมสขุภาพจติ  เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู มาเปน็คุณค่าหลัก ในการดำเนนิชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
๔. การฝึกอบรมให้ความรู้ บรรยายในเรื่อง      
ข้อควรเฝ้าระวังและการป้องกันการทุจรติ 
เกี่ยวกบัเรื่อง งานจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณของ หน่วยงาน 

ส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้ารับการ
อบรมจำนวน 2 ท่าน 
1. นายศักดา มั่งมีผล 
2. นายนิวัฒน์ ชื่นพันธ์ 

บุคลากรมีความรู้ เรื่องการ
ป้องกันการทุจริต 

-  กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 ✓  
 

  

๕. กำหนดค่านิยมองค์กรโดยมุ่งเน้นการให้บริการ
ด้วยจิตสำนึกที่ดี มีคุณภาพมีประสิทธิภาพ และ
ทำงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเพื่ อ สนับสนุน
ค่านิยม กรมสุขภาพจิต 

บุคลากรเข้าร่วมประชุม
ประจำเดือน เพื่อรับทราบ
ค่านิยม  กรมสุขภาพจิต 
MENTAL เกินร้อยละ 80 

บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยม
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 ✓  
 

  

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร ในหน่วยงาน
สังกัดกรมสุขภาพจิต เข้าร่วมกิจกรรมวนัสำคัญ
ทางศาสนา ที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ 
(MOPH Moral in New Normal)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ที่สอดคล้องกับวิกฤติโรคอุบัติใหม่ทีอ่าจเกิดขึ้น 
และนำหลักคำสอนไปปฏิบัตอิยา่งจริงจัง ได้แก่ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา 
- กิจกรรมอื่น ๆ 

ตักบาตรพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์ และเจริญจิตภาวนา  
เพื่อถวายพระพรแก่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้พัชร     
กิติยาภานเรนทิราเทพยวดี        
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา 

บุคลากรกรมสุขภาพจิตเข้า
ร่วมพิธีตักบาตรเช้า             
ในวันที่ 4 ม.ค. 66 
 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมที่
กรมสุขภาพจิต
จัดขึ้น เข้าใจใน
หลักของ
ศาสนานำไป
ปรับใช้ใน      
การปฏิบัติงาน    
โดยยึดแนวทาง
ตามหลัก
คุณธรรม
จรยิธรรมที่ดี 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 ✓  
 

  

 

 
 
 
 
 



 

- ๓ - 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่  ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหนว่ยงานและกิจกรรม  การทำความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
จัดกิจกรรมเพื่อชว่ยเหลือสังคมหลังเกิดเหตุการณ์
ในพื้นที่อำเภอนากลาง จ.หนองบัวลำภู 

จำนวนบุคคลเจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนในพื้นที่ เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนในพื้นที่ มีสภาพ
จิตใจที่ดีขึ้น และมีความสุข 
สร้างรอยยิ้ม ในพื้นที่นั้นๆ 

๕0,000 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 ✓  
 

  

การดำเนินการมาตรการการลดใช้พลังงาน (ไฟฟ้า 
และน้ำมันเชื้อเพลิง) และกิจกรรมบริหารจัดการ
ขยะ และใส่ใจสิ่งแวดล้อมภายใน                    
กรมสุขภาพจิต  
 

- ร้อยละการลดพลังงาน 20% 
- ร้อยละของปริมาณขยะมูล
ฝอยชุมชนได้รับการจัดการ
อย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 

- สามารถลดการใช้พลังงาน 
20% 
- มีแนวทางการดำเนินงาน 
"มาตรการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอย ในกรม
สุขภาพจิต 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ ✓  
 

✓ ✓ 

แผนย่อยที่  2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่
๑. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประจำปี 2566 วันอาทิตย์ที่ 
12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ บริเวณริมเขือ่นท่าน้ำ
นนทบุรี 

จำนวน เจ้าหน้าที่ สลก เข้ารว่ม 
จำนวน 38 คน 

ได้เรียนรูจ้ริยธรรม 
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
ของชุมชนริมน้ำ และเรียนรู้
ศาสนา ทำบุญ 9 วัด 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 ✓  
 

  

๒. แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
“หน่วยงานคุณธรรม”  ของสำนักงานเลขานุการ
กรม 

จัดทำคณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงาน “หนว่ยงาน
คุณธรรมเป็นคำสั่ง” 

คณะทำงานดำเนินการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
“หน่วยงานคุณธรรม” ของ
สำนักงานเลขานุการกรม 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓    

๓. การเลือกสรรเพื่อจัดจา้งบุคคลเพื่อบรรจุ      
เป็นพนักงานราชการ ของหนว่ยงาน 

จัดทำประกาศการคัดเลือก
พนักงานราชการตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.2547 

ได้พนกังานราชการ ตำแหน่ง
พนักงานบริการอย่างโปร่งใส
ถูกต้องตามขั้นตอน  

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓    

 
 
 



 

-  ๔ - 
 

 
 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่  2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่
 
๔. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

  ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่
ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานจัดทำ ในที่
ประชุม วันที ่23 ธ.ค. 65 
 

บุคลากรร่วมประกาศ
เจตนารมณ์     เพื่อเป็น
แนวทางในการปฎิบัติตนใน
การทำงานลดปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 ✓  
 

  

๕. จัดทำระบบบริการจัดการข้อคิดเห็นข้อ
ร้องเรียนกรมสุขภาพจิต (E-Complain) 
และรับ ฟั งความ คิด เห็ นจากช่อ งท างต่ า งๆ         
เช่น เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ตู้รับข้อคิดเห็นข้อร้องเรียน 
เป็นต้น 

จำนวนข้อคิดเห็นข้อร้องเรียนที่
มีต่อผู้บังคับบัญชาและ
เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุ       
การกรม 

ประชาชนสามารถร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ     
มิชอบการล่วงละเมิดทาง
เพศหรือคุกคามทางเพศใน 
ที่ทำงาน การร้องทุกข์ หารือ
ข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจได ้

- 
 

กลุ่มงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
มีการจดัทำนำแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมินองค์กรมาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน
องค์กร 

จัดกิจกรรมที่ดำเนินการตาม
แนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม 

บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เข้าใจในการปฏบิัติงานตาม
แนวทางเพื่อนำไปสู่นำการ
เปน็องค์กรคุณธรรม 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 3 ขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างมีอิสระ ปราศจากข้อจำกัดใดๆ          
จากผู้บริหารของหน่วยงาน 

บุคลากรประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานร่วมร้อยละ 100 

หน่วยงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

- ๕ - 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมการการอบรม การประชุม 
สัมมนาวิชาการ การยกย่อง/มอบประกาศเกียรติคุณ
ในวาระต่าง ๆ 

จำนวนบุคลากรเข้าร่วมการ 
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีคุณธรรมและ
จรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

-  กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและขยายความร่วมมือจากภาคสว่นอื่น ๆ 
มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำปี ๒๕๖๖     
ของสำนักงานเลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต 

สำนักงานเลขานุการกรม        
มีจำนวนเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในจำนวน ๖ ท่าน 
 

เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหนว่ยงานมีคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

- 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบฐานขอ้มูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

การประชาสัมพันธ์บน Website ของหน่วยงาน  มีผู้เข้าถึงการประชาสัมพันธ์
หน่วยงานานด้านองค์กร
คุณธรรม จริยธรรม 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

- กลุ่มงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๖ - 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่  ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน  

กลยุทธ์ที่ ๑ บรูณาการงานด้านการส่งเสริมจรยิธรรมเข้ากับงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
๑. มีการส่งเสริมบุคลากร เข้าร่วมการอบรม ให้
ความรู้ใน เรื่อง สร้างการตระหนักรู ้การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์  ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมหรือพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐ 
อบรมออนไลน์  ของสำนักงาน 
ปปช. 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการทุจริต และโทษ
ของการทำงานด้วยความ
ทุจริต  

-  กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 

✓   

๒. ผู้บริหารขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการอยา่ง
เคร่งครัด 

๗ คน  
- เลขานุการกรม (๑)      
- หน.กลุ่มงานทุกกลุ่ม (๖) 

ผู้บริหารขับเคลื่อนจริยธรรม
ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓  
 

✓  
 

✓  
 

✓  
 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๗ - 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักงานเลขานุการกรม  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 2 แห่ง รวมผู้ทีไ่ด้รับการอบรม จำนวน 38  คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 14 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 415  คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน .......38............คน โดยแยกช่วงอายุ

ได้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จำนวน................-...................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จำนวน...............10................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จำนวน...............27................คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จำนวน...............1..................คน 
• หนว่ยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ............14.................... แห่ง 
• จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ............415............... คน 

 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

 

 จ านวนกิจกรรม /  ครงการตามแผนปฏิบัติการ  ที่ด าเนินการ  

จ านวนกิจกรรม /  ครงการตามแผนปฏิบัติการ  ทั งหมด 

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


