
สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิต ครั้งที ่๔/๒๕๖8 
ในวันที ่2๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 

    ในรูปแบบการประชุมทางไกลออนไลน์ 
 

   *********************** 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายศิริศักดิ์  ธิติดิลกรัตน์  รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต             ประธาน 
2. นางมธุรดา  สุวรรณโพธิ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา                ประธาน 
3. นายศรุตพันธุ์ จักรพันธุ์ ณ อยุธยา ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา      กรรมการ 
4. นายณัฐกร จำปาทอง ผู้อำนวยการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์      กรรมการ  
5. นางนพวรรณ ศรีวงค์พานิช ผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล      กรรมการ 
6. นายทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์      กรรมการ  
 และปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. นายโกศล วราอัศวปติ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
8. นายอาทิตย์ เล่าสุอังกูร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์      กรรมการ 
9. นายมงคล ศิริเทพทวี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์        กรรมการ 
10. นายกิตต์กวี โพธิ์โน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง      กรรมการ 
11. นายธิติพันธ ์ ธานีรัตน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์      กรรมการ 
12. นายนพพร        ตันติรังสี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์      กรรมการ 
13. นางสาวจิตติมา แกล้วทนง       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์      กรรมการ 
14. นางสาวจุฬาพันธุ์ เหมกูล รักษาการในตำแหน่ง      กรรมการ 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์    
15. นายภาวัต อรุณเพ็ชร แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์   กรรมการ 
16. นายภาณ ุ คูวุฒยากร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก      กรรมการ 
17. นายศักรินทร ์ แก้วเฮ้า ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์      กรรมการ 
18. นางสาวหทัยชนน ี บุญเจริญ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์      กรรมการ  
19. นางสาวภัทรพร ปานดี แทน ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้   กรรมการ 
20. นายชาญณรงค์ ชัยอุดมสม ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น      กรรมการ 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                        และเลขานุการ 
21. นายพรรธนภ ตันฑ์ศุภศิริ ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็ก      กรรมการ 
  และวัยรุ่นราชนครินทร์                              และผู้ชว่ยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุภาวดี เพ็ชรสว่าง เลขานุการกรม 
2. นางพัชมณ  ล้อมสุขา  ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 
3. นายชัยณรงค ์ บุรินทร์กุล ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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4. นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
5. นางสาวสมจิตต์  ขันธครุฑ  รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
6. นางพรทิพย์  ดำรงปัทมา ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
7. นายณัฐพงษ์  ธานี  พนักงานธุรการ ส4/หัวหน้า กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
เริ่มประชุม  เวลา ๑3.0๐ น. 
 ประธาน (นางมธุรดา สุวรรณโพธิ์) ไดม้อบหมายให้ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง (นายกิตต์กวี โพธิ์โน) 
ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมออนไลน์แทน เนื่องจากติดภารกิจ ณ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง (นายกิตต์กวี โพธิ์โน) แจ้งให้ทีมเลขาเริ่มดำเนินการประชุมตามวาระ 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2568 

เลขานุการคณะกรรมการ ฯ แจ้งที ่ประชุมว่าได้ส่งสรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนา        
หน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิต ครั้งที่ 3/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล      
สวนสราญรมย์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ผู้เข้าประชุมพิจารณาแล้ว ทั้งนี้ ไม่มีผู้ใดขอแก้ไข 
 มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหน่วยบริการในสังกัด      
กรมสุขภาพจิต ครั้งที่ 3/๒๕๖๘ เมื่อวันที ่20 มีนาคม ๒๕๖๘ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ๓.๑ ติดตามงบประมาณ  
 ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง รายงานที่ประชุม 
 - แจ้งสถานะการบริหารสัญญาสิ่งก่อสร้าง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ สถานะเงินบำรุง บัญชีลูกหนี้    
ค้างชำระของแต่ละหน่วยงาน 
 - แจ้งข้อสังเกตว่างบลงทุนระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (solar cell) ของส่วนกลาง
กรมสุขภาพจิตจำนวน 8,880,000 บาท มีความเสี่ยงจะเบิกจ่ายไม่ทันภายในเดือนกันยายน 2568  
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.2 ความก้าวหน้าการใช้พื้นทีโ่รงพยาบาลศรีธัญญา ก่อสร้าง สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครนิทร ์
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง ให้เสนอความก้าวหน้าเป็นเอกสารแทน เนื่องจากผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลศรีธัญญาได้มีการหารือเรื่องนี้กับคณะที่ปรึกษากรมสุขภาพจิตเป็นระยะอยู่แล้ว 
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
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3.3 แนวทางมาตรฐานรถ Mobile คลายเครียด และการเบิกจ่าย 
- ผู้แทนจากโรงพยาบาลศรีธัญญา แจ้งว่าได้จัดทำคู่มือบริการเคลื่อนที่รถโมบาย “เพ่ือนใจ (MCATT) 

สร้างสุข” กรมสุขภาพจิต เสร็จแล้ว โดยทุกโรงพยาบาลจิตเวชที่ผ่าน มาตรฐาน HA สามารถดำเนินการได้โดย     
ทำแนวทางบริการนำบริการเข้าสู่ ระบบ Hosxp ของโรงพยาบาลสามารถเบิกจ่ายได้ทุกสิทธิการรักษา โดยคู่มือ
ต้องมี   การปรับปรุงทุก 5 ปี ส่วนศูนย์สุขภาพจิตยังไม่ได้ขึ ้นทะเบียนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข กรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ เรื่อง มาตรฐานระบบบริการสุขภาพของสถานพยาบาลประเภททรับผู้ไว้ค้างคนื ลงวันที ่9 
มกราคม2564 (เล่ม 138 ตอนพเิศษ 52 ง ราชกจิจานุเบกษา หน้า 7) จึงไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 

- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เสนอว่าให้โรงพยาบาลศรีธัญญาออกหนังสือแจ้งเวียนแนวทางการใช้
รถโมบายไปยังหน่วยบริการในกรมสุขภาพจิต พร้อมแนบหนังสือตอบกลับอย่างเป็นทางการของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและแนวทางการเบิกจ่ายของโรงพยาบาลศรีธัญญา เพ่ือให้มีการใช้รถโมบายเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มติ  ๑. ที่ประชุมรับทราบ 
      2. มอบ โรงพยาบาลศรีธัญญา ดำเนินการ 
 
3.4 แนวทางการแก้ไขปัญหาคนไข้ค้างตึก 
- รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ โรงพยาบาลศรีธัญญา (นายศุภเสก วิโรจนาภา) 

รายงานสถานการณ์คนไข้ค้างตึกของโรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิตว่ามีจำนวนเพิ่มขึ้นกว่า 2 เท่าในช่วง 5 ปี     
ที่ผ่านมา เมื่อวิเคราะห์สาเหตุส่วนใหญ่ร้อยละ 54.3 เกิดจากญาติไม่มีความสามารถในการดูแลผู้ป่วย ปัจจัยเสี่ยง
ที่ทำให้คนไข้ค้างตึกมากขึ้น คือ คนไข้ที่มีอาการก้าวร้าวรุนแรง (OAS > 2) และมารับการรักษาล่าช้า ส่วนการ
รักษาโดยใช้ยา long acting injection (LAI) และ ECT ช่วยลดโอกาสคนไข้ค้างตึกได้ จึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. primary prevention โดยส่งเสริมป้องกันไม่ให้เจ็บป่วย โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กวัยรุ่นอายุต่ำกว่า 15 ปี 
2. secondary prevention มีระบบคัดกรองและนำผู้ป่วยเข้าสู่กระบวนการรักษาให้เร็วที่สุด โดยเฉพาะ

กลุ่มโรค psychosis 
2. tertiary prevention โดยพัฒนาศักยภาพของผู้ปกครอง และพิจารณารักษาผู้ป่วยโดยใช้ยา LAI หรือ 

ECT ให้มากขึ้น  
          มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
  
 3.5 ความก้าวหน้า จัดตั้ง ศูนย์ให้การปรึกษา (รพ.จิตเวช/สถาบัน / ศูนย์สุขภาพจิต) 
 - ผู ้แทนจากกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต แจ้งว่าจากการประชุมติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามนโยบายสุขภาพจิต รว่มกับรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดร.ธีราภา ไพโรหกุล วันที ่24 กุมภาพันธ์ 
2568 ได้ดำเนินการทำแผนพัฒนามาตรฐานบริการ พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน และพัฒนาชุดสิทธิประโยชน์
บริการให้คำปรึกษาสุขภาพจิต ไปพร้อม ๆ กัน ปัจจุบันมีหน่วยงานขอรับการประเมินแล้วทั้งสิ ้น 38 หน่วย     
(สังกัดกรมสุขภาพจิต 33 หน่วย และนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต 5 หน่วย) หน่วยงานสังกัดกรมสุขภาพจิตผ่านการ
ประเมินแล้ว 13 หน่วย และอยู่ระหว่างการลงตรวจเยี่ยมประเมินอีก 20 หน่วย ซึ่งคาดว่าจะเสร็จสิ้นภายในวันที่ 
30 เมษายน 2568 นี้ ส่วนหน่วยงานนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต ผ่านการประเมินแล้ว 1 หน่วย และอยู่ระหว่าง
การลงตรวจเยี่ยมอีก 4 หน่วย 
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 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง รายงานความก้าวหน้าการขึ้นทะเบียนศูนย์สุขภาพจิตให้เป็นหน่วย
บริการสาธารณสุขว่าอยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารส่งให้กองกฎหมายของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       
คาดว่าจะเสร็จสิ้นภายในเดือนมิถุนายน 2568 
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง รายงานงบประมาณที่ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1, 5, 8, 10, 12 และ 13 
ได้รับสนับสนุนจากกรมสุขภาพจิตและโรงพยาบาลจิตเวชเพื่อใช้ในการพัฒนาห้องศูนย์ให้การปรึกษา  และแจ้งว่า
หากใช้งบประมาณไม่หมด ขอให้ส่งคืนงบเหลือจ่ายให้โรงพยาบาลด้วย  
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ (นายศักรินทร์ แก้วเฮ้า) สอบถามในที่ประชุมว่า
กรณีศูนย์สุขภาพจิตไม่ได้อยู่ในพื้นที่ของโรงพยาบาลจิตเวช มีอุปสรรคในการใช้งบประมาณหรือไม่ เนื่องจากศูนย์
สุขภาพจิตที่ 8 อยู่นอกพ้ืนที่โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ ไมส่ามารถนำเงินบำรุงของโรงพยาบาลไปใช้
ในงบลงทุน สิ่งก่อสร้างได้ เพราะจะผิดระเบียบเงินบำรุง 
 - ผู้อำนวยการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ (นายณัฐกร จำปาทอง) ยืนยันว่ากรณีนี้โรงพยาบาลสามารถใช้
งบประมาณในการซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ ให้ศูนย์สุขภาพจิตได้เท่านั้น แต่ไม่สามารถใช้ในการลงทุนสิ่งก่อสร้างได้ 
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์  เสนอว่ากรณีต้องใช้งบลงทุนสิ่งก่อสร้าง ให้    
ศูนย์สุขภาพจิตขอสนับสนุนจากงบลงทุนเหลือจ่ายของกรมสุขภาพจิตแทน 
 - ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (นางสาวอลิสา อุดมวีรเกษม) แจ้งว่างบลงทุนเหลือจ่ายของ
กรมสุขภาพจิตจะทราบว่าเหลือเท่าไหร่ช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2568 โดยให้ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิต
ทำเรื่องขอสนับสนุนงบลงทุนเหลือจ่ายมาที่กรมสุขภาพจิตได้ รวมถึงโรงพยาบาลจิตเวชที่ให้งบประมาณสนับสนุน
ศูนยส์ุขภาพจิตก็สามารถทำเรื่องมาของบดำเนินงานเหลือจ่ายปลายปีของกรมสุขภาพจิตได้เช่นกัน 
 มติ ๑. ที่ประชุมรับทราบ  
  2. เห็นชอบ ดำเนินการต่อไป 
   
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 4.1 การจัดสรรแพทย์ 
 - ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล นำเสนอวิธีการคำนวณจำนวนแพทย์ในหน่วยบริการ    
กรมสุขภาพจิตตามสูตร FTE ตามภาระงาน ปีงบประมาณ 2567 (OPD 45%, IPD 45%, วิชาการ/คุณภาพ 
5%, Excellence 5%) พบว่ามีความไม่เป็นธรรม เนื่องจากผลการคำนวณทำให้มีหน่วยบริการทีเ่หลือแพทย์เพียง 
1 - 2 คน ซึงไม่สามารถปฏิบัติงานได้จริง จึงขอข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
 มติ ที่ประชุมเห็นชอบให้ปรับวิธีคำนวณใหม่ ดังนี้ 
 1. กำหนดมีจำนวนแพทยข์ั้นต่ำ 4 คนต่อหน่วยบริการ  
 2. พิจารณาภาระงานทั้งหมดย้อนหลังอย่างน้อย 2 ปี ขึ้นไป 
 3. พิจารณาภาระงานอื่น ๆ ร่วมด้วย เช่น การเปิด training residents, จำนวนเตียงจริง 
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 4.2 แผนการจัดทำกรอบตำแหน่งอำนวยการสูง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวช (โรงพยาบาลจิตเวช
นครพนมราชนครินทร์ / โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ / โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ / 
โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก / สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ / สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ / 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ / สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้) 
 - ผู ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานว่ามี 9 หน่วยงานบริการสังกัดกรมสุขภาพจิต            
ที่ตำแหน่งผู้อำนวยการยังไม่เป็น ประเภทอำนวยการ ระดับสูง และได้นำเสนอหลักเกณฑ์ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/116 ลงวันที่ 3 เมษายน 2558 เรื ่อง หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งผู ้อำนวยการ
โรงพยาบาลในสังกัดเป็นตำแหน่ง ประเภทอำนวยการ ระดับสูง พบว่าส่วนใหญ่จะติดเรื่องจำนวนเตียงที่ต้องมี
มากกว่า 120 เตียงขึ้นไป โดยเฉพาะหน่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นทั้ง 3 แห่ง ที่มีจำนวนเตียงน้อย อาจต้องหา
หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ มาพิจารณา เช่น การเปิด training residents, การเป็น excellent center แต่ก็ค่อนข้างยาก 
 - ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์  สอบถามว่าหน่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น             
ใช้หลักเกณฑก์ารเป็นสถาบันฝึกอบรมสมทบแทนได้หรือไม่  
 - ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งว่าไม่สามารถทำได้ 
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง สอบถามว่าการปรับตำแหน่งอำนวยการ ระดับสูง ต้องอยู่แผนพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 5 ปีของกรมสุขภาพจิตหรือไม่ และผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตมีโอกาสปรับเป็นตำแหน่งอำนวยการ 
ระดับสูง ด้วยหรือไม่  
 - ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งว่าไม่ต้องทำแผน ถ้าหน่วยบริการใดเข้าเกณฑ์สามารถ     
ยุบตำแหน่งว่างไปทดแทนได้เลย ส่วนตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตก็มีแผนปรับเป็นตำแหน่งอำนวยการ 
ระดับสูงเช่นเดียวกัน 
 - ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งว่าข้อมูลจำนวนเตียงของแต่ละหน่วยบริการนำมาจาก
ระบบรายงาน สจรง. ซึ่งจะมีการรายงานทุกปี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์  ขอแก้ไข
ข้อมูลจำนวนเตียงของโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์จาก 90 เตียง เป็น 120 เตียง โดยมีการรายงาน
ปรับเพิ่มเตียงไปที ่สปสช.เขตสุขภาพท่ี 8 เรียบร้อยแล้ว  
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์และผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เสนอแนะว่าให้ทุกหน่วยงานรายงานจำนวนเตียง psychiatric home ward ร่วมด้วย ซึ่งอาจจะเป็นการเพ่ิม      
ค่างานให้กับการปรับตำแหน่งอำนวยการ ระดับสูง ได้ 
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เสนอให้หน่วยบริการทุกแห่งปรับปรุงข้อมูลจำนวนเตียงให้เป็น
ปัจจุบัน และให้อีก 3 หน่วยงาน (โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก และ
สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์) ทำแผนเพิ่มจำนวนเตียงให้เป็น 120 เตียงตามเกณฑ์อำนวยการ ระดับสูง 
 มติ 1. ที่ประชุมรับทราบ 
  2. มอบผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ เป็นตัวแทนกลุ่มผู้อำนวยการจัดทำ
แผนปรับตำแหน่งอำนวยการ ระดับสูง ร่วมกับ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยแบ่งหน่วยบริการ  
เป็น 3 กลุ่มดังนี ้

 ๑. โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ และโรงพยาบาล 
จิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ จัดทำแผนปรับตำแหน่งอำนวยการ ระดับสูง ภายในปี 2568 
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 2. โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก และสถาบันพัฒนาการเด็ก 
ราชนครินทร์ จัดทำแผนปรับตำแหน่งอำนวยการ ระดับสูง ภายในปี 2569 

3.  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ให้จัดทำแผนปรับเพิ่มจำนวนเตียงในระยะยาว รวมถึงหาแนวทางอื่น ๆ 
เพ่ือให้เข้าเกณฑ์ตำแหน่งอำนวยการ ระดับสูง ในอนาคต  
               
 4.3 แผนการปรับตำแหน่ง ระดับสูงขึ้น กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มอำนวยการ/กลุ่มสนับสนุนบริการ (ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ชี้แจงว่าเรื่องนี้ต้องรอจัดทำแผนการปรับตำแหน่งอำนวยการสูง
เสร็จสิ้นก่อน โดยมีแผนปรับเพิ่มตำแหน่งชำนาญการพิเศษ 8 ตำแหน่ง ในปีงบประมาณ 2569 สำหรับหน่วยงาน
ที่ตั้งข้ึนใหม ่3 หน่วยงาน 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 ข้อมูลการให้บริการผู้ป่วยฉุกเฉินทางจิตเวชที่ส่งต่อมากจากโรงพยาบาลเครือข่าย 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ (นางสาวจุฬาพันธุ์ เหมกูล) ขอส่งรายงานเป็นเอกสาร
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ  
 
 เมื่อไม่มีคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตท่านใดเสนอเรื่องอื่นใด  
ให้ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ประธาน ฯ ได้กล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑6.0๐ น. 

 

         (ลงชื่อ) นายชาญณรงค์ ชัยอุดมสม 
                                 (นายชาญณรงค์ ชัยอุดมสม) 

                                                                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
 

          

 
เอกสารประกอบการประชุม 

 


