
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มศูนย์สุขภาพจิต 
ครั้งที่ 2/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ จังหวัดเลย 

 

************************* 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นายบุญชัย นวมงคลวัฒนา   ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต   ประธาน 

๒. ว่าที่ร้อยโทโฆษิต กัลยา  ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 
3. นางเดือนเพ็ญ ชาญณรงค์  ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
4. นางสาวพนาวัลย์ จ้างประเสริฐ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 
5. นางสาวจุฑามาศ วรรณศิลป์  ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
6. นางสิริพร พุทธิพรโอภาส  ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 
7. นายนิตย์ ทองเพชรศรี   ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 
8. นางสุภาภรณ์ ศรีธัญรัตน์ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 
9. นางสาวสุริ อุปมนต์   ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 
10. นางอรัญญา สุริยะจันทร์       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 
11. นางสาวชนินทร์ทิพย์ อินทะสืบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   ช่วยราชการโรงพยาบาลสวนปรุง    
12. นางภัทรานิษฐ์ ทองตันไตรย์  ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 6           เลขานุการ 
13. นางกรรณิการ์ หนูสอน  ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 11          ผู้ชว่ยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายเทอดศักดิ์ เดชคง            รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
           2. นายชูพงษ์ สังข์ผลิพันธ์          ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
           3. นางสาวรัชวัลย์ บุญโฉม       ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 
           4. นายพงศกร เล็งดี                ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 
           5. นายปองพล ชุษณะโชติ        นักจิตวิทยาคลินิกชำนาญการพิเศษ  กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
           6. นางสาวปิยะกานต์ ศรีโปฎก   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
            7. นางสาวสุท์ธนสินี ชูวงศ์ณพิบูล นักจัดการงานทั่วไป  สำนักงานเลขานุการกรม 
  
เริ่มประชุมเวลา 13.๐๐ น. 

เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธาน ฯ ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุม ตามระเบียบ
วาระดังต่อไปนี้ 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นายแพทย์ ศิ ริ ศั กดิ ์  ธิ ติ ดิ ลกรั ตน์  รองอธิบดี กรมสุ ขภาพจิ ต  ติ ดภารกิ จจึ งมอบหมายให้    

นายแพทย์บุญชัย นวมงคลวัฒนา ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต เป็นประธาน  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มศูนย์สุขภาพจิต ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 
 เลขานุการคณะกรรมการ ฯ แจ้งที่ประชุมว่าได้ส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มศูนย์สุขภาพจิต
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมนายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ชั้น 2 อาคาร 1     
กรมสุขภาพจิต ให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณาทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ทั้งนี้ ไม่มีการแก้ไขรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มศูนย์สุขภาพจิต ครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมนายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ชั้น 2 อาคาร 1 กรมสุขภาพจิต  
โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ/สืบเนื่อง 
 3.1 ความก้าวหน้าเรื่องเงินบำรุงศูนย์สุขภาพจิต 
 จากการจัดประชุมของกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต วันที่ 3 - 4 กุมภาพันธ์ 2568  
เกี่ยวกับมาตรฐานการให้บริการให้คำปรึกษา สรุปแยกแต่ละประเด็น ดังนี้ 
          นางอรัญญา สุริยะจันทร์ ผู้แทนผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 ชี้แจงเกี่ยวกับประเด็นการขับเคลื่อน
ระบบบริการให้คำปรึกษาและแผนการจัดบริการของกลุ่มศูนย์สุขภาพจิต ดังนี้ 

  - แนวทางการขับเคลื่อนระบบบริการให้คำปรึกษา แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
      1. การรับรองหน่วยบริการให้คำปรึกษาทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข 
      2. การพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจประเมิน 
      3. การขยายและพัฒนาชุดสิทธิประโยชน์ให้หน่วยบริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิต 
  - แผนการจัดบริการของศูนย์สุขภาพจิต 
      1. เดือนมกราคม 2568 เตรียมการจัดตั้งศูนย์บริการให้คำปรึกษาสุขภาพจิตทั่วประเทศ 
      2. วันที่ 3 - 4 กุมภาพันธ์ 2568 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต     

ตามมาตรฐานการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิตสำหรับหน่วยงานสังกัดกรมสุขภาพจิต 
      3. วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 จัดประชุมคณะทำงานสุขภาพจิตเกี่ยวกับการเบิกจ่ายของศูนย์ให้คำปรึกษา 
     4. เดือนมีนาคม 2568 ขึ้นทะเบียนหน่วยงานที่จัดให้บริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตตามมาตรฐาน 
- การรับรองมาตรฐานให้บริการด้านจิตเวชให้คำปรึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  1. หน่วยงานประเมินตนเอง 
  2. นัดลงพื้นที่ เพ่ือประเมินรับรอง ระยะเวลาในการรับรอง 5 ปี  



ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข การขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการ  
ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) มีทั้งหมด 5 หมวด คือ 

  1. หน่วยบริการประจำ 
  2. หน่วยบริการปฐมภูมิ 
  3. หน่วยบริการร่วมให้บริการ 
  4. หน่วยบริการรับส่งต่อท่ัวไป 
  5. หน่วยบริการที่รับส่งต่อเฉพาะด้าน ศูนย์สุขภาพจิตเข้าเกณฑ์หมวดนี้มากที่สุด ในด้านการส่งเสริมป้องกัน 
ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 ขอนำร่องในการจัดตั้งศูนย์บริการให้คำปรึกษา เนื่องจากมีความพร้อม       

ทั้งสถานที่และบุคลากรภายในศูนย์สุขภาพจิต ส่วนเงินบำรุงอาจจะหารือกับคณะกรรมการบริหารกลุ่มศูนย์สุขภาพจิตอีกครั้ง 
ท่านประธาน เสนอให้มีการนำเรื่องการจัดตั้งศูนย์สุขภาพจิตเป็นหน่วยบริการเข้าที่ประชุมกรมสุขภาพจิต

เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบและมีการดำเนินการต่อไป 
นางสาวชนินทร์ทิพย์ อินทะสืบ ช่วยราชการโรงพยาบาลสวนปรุง ชี ้แจงรายละเอียดการจัดแต่งตั้ง

คณะกรรมการและคณะทำงานพิจารณาแนวทางการจัดตั้งเงินบำรุงของศูนย์สุขภาพจิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
    1. นายกิตติศักดิ์ อักษรวงศ์     อธิบดีกรมสุขภาพจิต           ที่ปรึกษา 
    2. แพทย์หญิงณชิาภา สวัสดิกานนท์        ประธาน 
    3. นายแพทย์กิตต์กวี โพธิ์โน                                       รองประธาน 
    4. นางสาวจุฑามาศ วรรณศิลป์                                    รองประธาน 
    5. ผู้อำนวยการกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต             กรรมการ 
    6. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต                กรรมการ 
    7. ผู้อำนวยการกองคลัง                                             กรรมการ 
    8. ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล                      กรรมการ 
    9. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 - 13                        กรรมการ 
   10. นางสาวชนินทร์ทิพย์ อินทะสืบ                                กรรมการและเลขานุการ 
   11. นักวิชาการการเงิน          โรงพยาบาลสวนปรุง            ผู้ช่วยเลขานุการ 
   12. นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. คณะเงินบำรุง  
     1. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 10                           ประธาน 
     2. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 2                            รองประธาน 
     3. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 6                           รองประธาน 
     4. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 11                            คณะทำงาน 
     5. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 12                            คณะทำงาน 
     6. ผู้แทนจากกองคลัง กรมสุขภาพจิต     



3. คณะทำงานพัฒนาส่งเสริมป้องกันสุขภาพจิต 
     1. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 8                                   ประธาน 
     2. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 1                                   คณะทำงาน 
     3. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 3                                  คณะทำงาน 
     4. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 4                                   คณะทำงาน 
     5. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 5                                   คณะทำงาน 
     6. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 9                                   คณะทำงาน 
     7. ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 13                                  คณะทำงาน 
จากการร่วมหารือในกลุ่มคณะกรรมการบริหารกลุ่มศูนย์สุขภาพจิต ขับเคลื่อนให้ศูนย์สุขภาพจิตสามารถเปิด

เป็นหน่วยบริการได้นั้น สิ่งที่ต้องดำเนินการหลังจากนี้ ได้แก่ 
1. การปลดล็อกศูนย์สุขภาพจิตให้เป็นหน่วยบริการ 
2. เงินบำรุง ต้องมีรหัสหน่วยบริการ ประกาศจากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต 
3. การพัฒนาปรับปรุงศูนย์สุขภาพจิตให้ผ่านมาตรฐาน ตามเกณฑ์การประเมิน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
3.2 แผนตรวจเยี่ยม/ประเมินตัวช้ีวัดศูนย์สุขภาพจิต   

 ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 แจ้งให้ผู้รับผิดชอบตรวจตัวชี้วัดที่ 11 ตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินงานของ
ศูนย์สุขภาพจิต ให้คะแนนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และส่งให้ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ภายในวันที่ 3 มีนาคม 2568 
เวลา 16.30 น. เพื่อรวบรวมส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

3.3 ความก้าวหน้าการดำเนินโครงการงานวิจ ัย MHFA และแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนา                  
นักสื่อสารสร้างสุข (Season 2) 

ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 แจ้งความคืบหน้าการดำเนินงานโครงการงานวิจัย เรื ่อง ผลของ
โปรแกรมการปฐมพยาบาลด้านสุขภาพจิตต่อการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตในชุมชน (MHFA) จุดประสงค์    
ในการจัดทำโครงการ ฯ เพื่อจัดทำโปรแกรมในการเสริมสร้างความรอบรู้ให้กับประชาชน เชื่อมโยงกับการพัฒนา 
นักสื่อสารสร้างสุข แผนการดำเนินงานในปี 2568 จะมีการทดลองใช้โปรแกรมการปฐมพยาบาลด้านสุขภาพจิต
และอบรมหลักสูตร MHFA ในแต่ละศูนย์สุขภาพจิต 
 ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 นำเสนอการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการพัฒนา
พลเมืองนักสื่อสารสร้างสุขเพื่อการดูแลสุขภาวะทางจิตของประชาชนในชุมชน ช่วงเดือนกันยายน 2566 - 
ธันวาคม 2567 พบว่า 

   1. โปรแกรมพัฒนานักสื่อสารสร้างสุขต้องดำเนินการให้สามารถใช้งานง่ายขึ้น 
   2. การเลือกนักสื่อสารสร้างสุขต้องเป็นคนที่ใช่  



   3. แรงบันดาลใจเท่ากับใจบันดาลแรง  
   4. ปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดการขับเคลื่อนงาน คือ Competency Driver, Leadership Driver และ

Organization Driver  
   5. มี Model การสร้างนักสื่อสารสร้างสุขที่ต้องต่อยอดและขยายผล 
   6. นักสื่อสารสร้างสุขภาคประชาชนเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อน MHL ในชุมชน 
   7. การทำให้เกิดความยั่งยืนต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยประชาชน เพ่ือประชาชน 
ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ชี้แจงแนวทางในการดำเนินการในเฟสถัดไปปี 2568 – 2570 ภายใต้ 

โครงการยกระดับการพัฒนาเครือข่ายพลเมืองนักสื่อสารสร้างสุขเพื่อการดูแลสุขภาวะทางจิตของประชาชน          
ในชุมชน ผ่าน Digital platform บ้าน-พลัง-ใจ และเครือข่ายภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 1 - 13 โดยแนวทาง 
การดำเนินงานตาม PERMA+ และวัคซีนใจในชุมชน ให้ครอบคลุมทุกจังหวัดและอำเภอ 
 ท่านประธาน เสนอแนะให้มีการนำโครงการนักสื่อสารสร้างสุขนำเสนอในระดับกรมทราบ เพื่อช่วยใน 
การขับเคลื่อนงานในระดับกระทรวงต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  แผนอบรมพัฒนาศักยภาพ ผู ้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิต และแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับ 
รองผู้อำนวยการ , หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์สุขภาพจิต 
 ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 แจ้งที่ประชุมทราบแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในศูนย์สุขภาพจิต 
หากมีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพสามารถให้บุคลากรในศูนย์  ฯ เข้าร่วมอบรมได้ โดยเบิกจ่ายงบประมาณของ
ศูนย์สุขภาพจิตเอง 
 ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 ชี้แจงการพัฒนาบุคลากร ศูนย์สุขภาพจิตเพื่อขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต   
ในยุคของการเปลี่ยนแปลง โดยนายแพทย์จุมภฏ พรมสีดา รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต ได้วางนโยบายการพัฒนา
บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตให้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. คิดถึงส่วนรวม 
 2. สร้างแรงบันดาลใจ 
 3. เรียนรู้อยู่เสมอ 
 4. สื่อสารเป็น 
 5. ความฉลาดทางอารมณ์ 
 6. คิดพลิกแพลงแก้ปัญหา 
 7. บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง 
 ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 สอบถามข้อมูลจากผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับ   
การอบรม นบส. ได้ความว่า ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ต้องการเข้ารับการอบรมในปีนี้ สามารถส่งเอกสาร    



การสมัครมาตามประกาศ ฯ ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาดำเนินการ ส่วนศูนย์สุขภาพจิต           
ที่ไม่มีงบสนับสนุนในส่วนนี้ อาจไม่ได้รับการพิจารณารายชื่อเข้ารับการอบรม นบส. เนื่องจากกรมสุขภาพจิตอาจไม่มี
งบสนับสนุน ดังนั ้น ในปีงบประมาณถัดไปหน่วยงานใดต้องการส่งบุคลากรเพื ่อพัฒนาในทุกระดับต้องเตรียม             
งบดำเนินงานไว้สำหรับการอบรมเพ่ือไม่ให้เสียโอกาส  
 ท่านประธาน เสนอแนะให้ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตทุกศูนย์ วางแผนการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร
ของตนเอง เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
           แผนปฏิบัติการบูรณาการส่งเสริม ป้องกันและเฝ้าระวังสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น ในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
เขตเมือง จังหวัดนครราชสีมา ปี 2568 เขตสุขภาพท่ี 9 นำเสนอในรูปแบบเอกสาร 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เมื่อไม่มีคณะกรรมการบริหารกลุ่มศูนย์สุขภาพจิตท่านใดเสนอเรื่องอื ่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาแล้ว 

ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
 
 
 

.......................................... 
(นางกรรณิการ์ หนูสอน) 

ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๑ 
เลขานุการ 2 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

............................................... 
(นางภัทรานิษฐ์ ทองตันไตรย์) 

ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๖ 
เลขานุการ 1 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 


