
สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิต ครั้งที ่7/๒๕๖8 
ในวันที่ 18 สิงหาคม ๒๕๖8 

   ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์นายแพทย์ฝน แสงสิงแก้ว ชั้น 1 อาคาร 1 กรมสุขภาพจิต 
   *********************** 
ผู้มาประชุม 
1. นางมธุรดา  สุวรรณโพธิ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา                 ประธาน 
2. นายศรุตพันธุ์  จักรพันธุ์ ณ อยุธยา  ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา           กรรมการ 
3. นายอาทิตย์  เล่าสุอังกูร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์        กรรมการ 
4. นายณัฐกร จำปาทอง ผู้อำนวยการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์       กรรมการ  
5. นายมงคล ศิริเทพทวี     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์    กรรมการ 
6. นายทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์       กรรมการ 
 และปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. นางชดาพิมพ์  เผ่าสวัสดิ ์  แทน ผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล                       กรรมการ 
8. นายนพพร              ตันติรังสี           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์       กรรมการ 
9. นายกิตต์กวี โพธิ์โน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง       กรรมการ 
10. นางสาวจิตติมา แกล้วทนง       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์       กรรมการ 
11. นางสาวจุฬาพันธุ์ เหมกูล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์       กรรมการ 
12. นายภาวัต อรุณเพ็ชร แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์   กรรมการ 
13 นายศักรินทร์ แก้วเฮ้า ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์       กรรมการ 
14. นางสาวหทัยชนน ี บุญเจริญ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์       กรรมการ 
15. นายชาญณรงค์ ชัยอุดมสม ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น       กรรมการ 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                         และเลขานุการ 
15. นายพรรธนภ ตัณฑ์ศุภศิริ  ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ กรรมการ 
                                               และผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางณิชาภา             สวสัดิกานนท์ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต               ประธาน 
2. นายจุมภฏ              พรมสีดา          รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต               ประธาน 
3. นายโกศล วราอัศวปติ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์        กรรมการ 
4. นายธิติพันธ ์ ธานีรัตน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์        กรรมการ 
5. นายภาณ ุ คูวุฒยากร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก        กรรมการ 
6. นางสาวภัทรพร ปานดี แทน ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้     กรรมการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายพงศ์เกษม ไข่มุกด์  ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต 
2. นายชัยณรงค ์ บุรินทร์กุล ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. นางพัชมณ  ล้อมสุขา  ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 
4. นางสาวอลิสา  อุดมวีรเกษม ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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5. นายกฤษณ์ติพงษ ์ อรัญสิทธิ์ โรงพยาบาลสวนปรุง 
6. นายพงศธร  ระพีพัฒน์ชัย โรงพยาบาลศรีธัญญา 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑3.30 น. 
 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา (นางมธุรดา สุวรรณโพธิ์) แจ้งว่า รองอธิบดี    
กรมสุขภาพจิต (นางณิชาภา สวัสดิกานนท์) ประธานติดภารกิจ อาจเข้าร่วมประชุมออนไลน์ล่าช้า จึงกล่าวเปิดประชุม
และมอบหมายให้ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา (นายศรุตพันธุ์ จักรพันธุ์ ณ อยุธยา) ดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา เสนอให้รอรองอธิบดีกรมสุขภาพจิต (นางณิชาภา 

สวัสดิกานนท์) แจ้งที่ประชุมทราบภายหลัง 
มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 6/2568 
เลขานุการคณะกรรมการ ฯ แจ้งที ่ประชุมว่าได้ส่งสรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนา           

หน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิต ครั้งที่ 6/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๘ ให้ผู้เข้าประชุมพิจารณาแล้ว 
ทั้งนี้ไม่มีผู้ใดขอแก้ไข 
 มติ ที่ประช ุมร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหน่วยบริการในสังกัด      
กรมสุขภาพจิต ครั้งที่ 6/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ๓.๑ ติดตามงบประมาณ  
 ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง (นางพัชมณ ล้อมสุขา) รายงานที่ประชุม 
 - แจ้งสถานะการบริหารสัญญาสิ่งก่อสร้าง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ สถานะเงินบำรุง บัญชีลูกหนี้       
ค้างชำระของแต่ละหน่วยงาน  
 - แจ้งข้อสังเกตว่างบลงทุนที่มีความเสี่ยงจะเบิกจ่ายไม่ทันภายในเดือนกันยายน 2568 ได้แก ่อาคารผู้ป่วยนอก 
4 ชั้น 42,141,000 บาท ของสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ได้ดำเนินการประกวดราคา ด้วย วิธี E-bidding 
จำนวน 4 ครัง้ จึงได้ผู้รับจ้าง ขณะนี้อยู่ระหว่างขออนุมต ิมอบอำนาจลงนามสัญญาจ้าง 
 - แจ้งรายการระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (solar cell) ของส่วนกลางกรมสุขภาพจิต
จำนวน 8,880,000 บาท ได้ยกเลิกสัญญากับผู้ขายแล้ว เนื่องจากดำเนินการไม่ทันในปีงบประมาณ 2568      
กองบริหารการคลังจะใช้ระเบียบ ว126 แปลงเป็นงบดำเนินการเหลือจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคให้หน่วยต่าง ๆ ต่อไป 
 - แจ้งรายการอาคารผู ้ป่วยนอก 7 ชั ้น (บ้านคุณพุ่ม) จำนวนเงิน 18,488,939 บาท เบิกจ่ายไม่ทัน     
ภายใน 30 กันยายน 2568 ต้องยกเลิกสัญญาจ้างและแจ้งเป็นผู้ทิ้งงาน อยู่ระหว่างดำเนินการประกวดราคา       
หาผู้รับจ้างรายใหม่  
 - ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง นำเสนอข้อมูลเงิน P4P ของแตล่ะหน่วยงานเป็นเอกสาร 
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ  
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 3.2 ความก้าวหน้าแผนการจดัทำกรอบตำแหน่งอำนวยการสูง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจติเวช
 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล (นายชัยณรงค์ บุรินทร์กุล) รายงานที่ประชุม 
 - จากการประชุมแผนการจัดทำกรอบตำแหน่งอำนวยการสูง  ว ันที่  29 - 30 กรกฎาคม 2568  
ที่จังหวัดเชียงใหม่ มีการนำเกณฑ์การแบ่งระดับโรงพยาบาลสังกัด สป. ทั้งแบบ F3 F2 F1 M2 M1 S A และแบบ 
SAP มาใช ้พ ิจารณา ร ่วมกับหลักเกณฑ์อ ีก 4 ข ้อ ค ือ 1. ผ ู ้อำนวยการขึ ้นตรงต่ออธ ิบด ีกรมสุขภาพจิต  
2. เป็นโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ เทียบเท่าระดับ M หรือ A (SAP) 3. โรงพยาบาลมีขนาด 120 เตียงขึ้นไปโรงพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่นขนาด 60 เตียงขึ้นไป) และ 4. เป็นหน่วยรับส่งต่อจากเครือข่ายอื่นในเขตสุขภาพตั้งแต ่20 แห่งขึ้นไป  
 - มีการมอบหมายให้ที ่ปรึกษากรมสุขภาพจิต นพ.วชิระ เพ็งจันทร์ และ นพ.บุญชัย นวมงคลวัฒนา  
เป็นที่ปรึกษาให้กลุ่มโรงพยาบาลจิตเวชทั่วไป และ พญ.พรรณพิมล วิปุลากร เป็นที่ปรึกษาให้กลุ่มโรงพยาบาลจิตเวช
เด็กและวัยรุ่น ในการจัดทำกรอบตำแหน่งอำนวยการสูงต่อไป 
 - มีเกณฑ์เดิมที่กรมการแพทย์เคยใช้พิจารณา เป็นแบบประเมินประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ 8 หัวข้อ 
คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน โดยตำแหน่งอำนวยการสูงต้องมีคะแนนรวม 900 คะแนนขึ้นไป 
 ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง  (นายกิตต์กวี  โพธิ ์โน) สอบถามว่า อกพ.กระทรวงสาธารณสุข                 
มีการกำหนดสัดส่วนตำแหน่งตำแหน่งอำนวยการระดับต้น ระดับสูง และนายแพทย์เชี่ยวชาญหรือไม่  
 - ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ข้อมูลว่าโรงพยาบาลสังกัด สป. มีจำนวนมาก ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการจึงไม่สามารถจะปรับเป็นอำนวยการระดับสูงได้ทั้งหมด แต่โรงพยาบาลเฉพาะทางในเขตสุขภาพ
สามารถทำได้ โดยดำเนินการขออนุมัติปรับตำแหน่งผ่าน อกพ.กรม ส่งไปที่ อกพ.กระทรวง สธ. โดยจะมี
คณะกรรมการจากหน่วยงานภายนอกมาร่วมพิจารณาด้วย โดยตำแหน่งผู้อำนวยการ นายแพทย์เชี ่ยวชาญ กับ 
อำนวยการระดับสูง ไม่ได้มีความแตกต่างกันในบทบบาทหน้าที่หรือค่าตอบแทน แต่ต่างกันตรงผู้ใต้บังคับบัญชาของ
ตำแหน่งอำนวยการระดับสูงจะสามารถปรับตำแหน่งเป็น ชำนาญการพิเศษหรือชำนาญงานพิเศษ ได ้ 
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์  (นายศักรินทร์ แก้วเฮ้า) ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า 
การปรับตำแหน่งผู้อำนวยการเป็น อำนวยการระดับสูง จะช่วยยกระดับฐานะหัวหน้ากลุ่มงานเป็นระดับ C8 ได้ 
ส่งผลให้เครือข่ายเกิดความเชื่อมั่นกับบุคลากรกรมสุขภาพจิตที่ไปนิเทศ ตรวจราชการ หรือไปเป็นวิทยากรอบรม 
ต่าง ๆ ด้วย ซึ่งโรงพยาบาลขนาดใหญ่ของ สป. ก็มีบุคลากรระดับ ชำนาญการพิเศษ หรือ เชี่ยวชาญ จำนวนมาก 
 - ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ชี้แจงว่าปัจจุบันกำลังดำเนินการปรับปรุงตำแหน่งพยาบาลระดับ
เชี่ยวชาญ ของกรมสุขภาพจิต จากเดิมมี 2 ตำแหน่ง เพ่ิมอีก 15 ตำแหน่ง รวมเป็น 17 ตำแหน่ง    
 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.3 ผู้ป่วยนิติจิตเวชที่รักษาแบบผู้ป่วยในตามคำสั่งศาล : จำนวนผู้ป่วย ต้นทุนบริการ และข้อเสนอแนะ 
          ผู้อำนวยการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ (นายณัฐกร จำปาทอง) เสนอว่าเนื่องจากประธานที่ประชุมติดภารกิจ 
ขอเลื่อนไปนำเสนอในที่ประชุมครั้งหน้า  
          มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 3.4 แผนทางการขยายบริการสายด่วนสุขภาพจิต 1323 
 - ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์  (นายพรรธนภ ตันฑ์ศุภศิริ) รายงานว่ามีการ
ให้บริการสายด่วนสุขภาพจิต 1323 ตั้งแตว่ันที ่1 ตุลาคม 2567 – 15 สิงหาคม 2568 จำนวน 132,542 สาย     
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คิดเป็นร้อยละ 66 ของเป้าหมาย 200,000 สาย โดยมีแนวโน้มการให้บริการเพิ่มขึ้นทุกเดือน และคาดการณ์ว่า 
สิ้นปีงบประมาณ 2568 จะให้บริการได้ประมาณร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย ขอให้ผู้อำนวยการทุกท่านกำกับ
ติดตามการดำเนินงานต่อเนื่อง ส่วนการเบิกจ่ายเงินจาก สปสช. จะดำเนินการเสร็จสิ้นหลังมีการสรุปจำนวนการ
ให้บริการทั้งหมดและสุ่มตรวจเวชระเบียนเรียบร้อยแล้ว   
 - ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์  สอบถามว่าหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายที ่สำคัญ          
มีอะไรบ้าง และมีหนังสือเวียนจากกรมให้จ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ขึ้นเวร 650 บาท/เวร โรงพยาบาลจะสามารถ
จ่ายค่าตอบแทนน้อยกว่านี้ได้หรือไม่ และสามารถขอเพ่ิมค่าบริการจาก สปสช. ให้มากกว่า 107.5 บาท ได้หรือไม ่ 
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ (นายมงคล ศิริเทพทวี) เสนอเพิ่มเติมว่าโรงพยาบาล  
น่าจะจ่ายค่าตอบแทนน้อยลงได้ โดยชี้แจ้งให้บุคลากรเข้าใจเหตุผลความจำเป็น เช่น เงินบำรุงไม่เพียงพอ แต่ไม่สามารถ
จ่ายค่าตอบแทนเกินกว่าที่กำหนดได้ 
 - ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ให้ข้อมูลว่าหลักฐานการเบิกจ่าย จำเป็นต้องมี
การบันทึกเสียงการให้บริการจริงเป็นเวลาพอสมควร ประมาณ 30 นาที และมีการบัณทึกข้อมูลในระบบครบถ้วน 
ส่วนการปรับเพิ่มค่าบริการ จะนำข้อมูลไปปรึกษา สปสช. ต่อไป 
 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง เสนอว่าให้โรงพยาบาลที่ต้องการปรับลดค่าตอบแทนเวร 1323         
ทำหนังสือมาเสนอที่กองบริหารการคลังแยกเป็นรายหน่วยไป และได้สอบถามเพ่ิมเติมว่าค่าเป้าหมายให้บริการ 1323 
ของแต่ละโรงพยาบาลไม่เท่ากัน มีวิธีคิดอย่างไร  
 - ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ชี้แจงวิธีคิดค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
  ค่าเป้าหมาย = จำนวนคู่สายของหน่วยงาน x (ส่วนต่างจาก 200,000 สาย/60) + จำนวนให้บริการเดิม 
 - ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์  (นางสาวหทัยชนนี บุญเจริญ) ให้แสดงความเห็นว่า    
หน่วยบริการขนาดเล็กที่มีเจ้าหน้าที่ข้ึนเวรไม่มาก อาจจะไม่สามารถดำเนินการต่อเนื่องได้ในระยะยาว จะมีแนวทาง
จัดการอย่างไร เช่น การรวมศูนย์ 1323 ขึ้นเวรร่วมกันหลาย  ๆหน่วยในพ้ืนที ่จะเกิดความยั่งยืนกว่าให้บริการแยกหน่วยหรือไม่ 
 - ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์  เสนอว่าในการดำเนินการระยะยาว อาจให้ 
ศูนย์สุขภาพจิตเป็นหน่วยให้บริการหลักของ 1323 เนื่องจากข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยบริการสาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว 
เพียงแต่ไม่สามารถเบิกค่าเวรในเวลาราชการได้  
 มติ 1. ที่ประชุมรับทราบ 
       2. เห็นชอบมอบ ผู้อำนวยการหน่วยบริการทุกแห่งติดตามการดำเนินงานต่อเนื่อง 
 
 3.5 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับงบจากกองทุน ปปส. 
 - ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง รายงานว่าหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน ปปส.      
มีแผนโครงการเบิกจ่ายครบถ้วนแล้วทั้ง 9 รายการ โดยโรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลกดำเนินการเบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว 2 รายการ 
 - ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (นางสาวอลิสา อุดมวีรเกษม) รายงานการใช้งบประมาณ ปปส. 
จำนวน 49 ล้านบาท แบ่งเป็นงบลงทุน งบดำเนินงาน และงบบำบัดรักษา โดยงบบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด      
แบบ long term care (LTC) จำนวน 14,995,000 บาท เบิกจ่ายไปแล้ว 13,434,000 บาท (ร้อยละ 89.59) 
พบว่าโรงพยาบาลศรีธัญญา สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา และโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ 
ยังค้างเบิกจ่ายงบประมาณส่วนนี้รวมกันมากกว่า 1.5 ล้านบาท ขอให้เร่งดำเนินการเบิกจ่ายด้วย 
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 - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์  สอบถามว่ากรณีโรงพยาบาลจิตเวชนครพนม     
ราชนครินทร์ จะเปิดบริการผู้ป่วยในแบบ LTC เพิ ่มขึ ้นตามนโยบายของผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข         
เขตสุขภาพท่ี 8 สามารถขอเพ่ิมงบประมาณจาก ปปส. ในปีงบประมาณหน้าได้หรือไม ่
 - ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน แจ้งว่าแต่ละโรงพยาบาลต้องส่งยอดผู้ป่วย LTC ไปที่ กบบส. 
เพ่ือทำการพิจารณาจัดสรรงบประมาณบำบัดยาเสพติดต่อไป 
         มติ  1. ที่ประชุมรับทราบ 
       2. เห็นชอบมอบ ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา และ
โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ 
 
         3.6 แนวทางการรายงานอุบัติการณ์เร่งด่วน/ฉุกเฉินของหน่วยงานให้ผู้บริหารระดับสูงทราบ  
         - ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา นำเสนอระบบบริหารความเสี่ยง (Loei-Somdet Risk 
management : LS-RMS) และเสนอให้นำเรียนอธิบดีกรมสุขภาพจิตหรือรองอธิบดีกรมสุขภาพจิตทราบทันที  
3 กรณ ีได้แก่ 1. ผู้ป่วยทำร้ายตนเองจนเสียชีวิตในโรงพยาบาล 2. ผู้ป่วยทำร้ายผู้อ่ืนจนเสียชีวิตในโรงพยาบาล และ 
3. ผู้ป่วย SMI-V ที่ก่อเหตุรุนแรงในชุมชนจนเป็นข่าว โดยในวันที่ 1 กันยายน 2568 จะมีการประชุมทีม Risk 
Management ของกรมสุขภาพจิต จะได้จัดทำแนวทางการรายงานความเสี่ยงของกรมอย่างเป็นทางการต่อไป 
         - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ (นายอาทิตย์ เล่าสุอังกูร) สอบถามเพิ่มเติมว่ากรณี
ผู้ป่วย SMI-V ก่อความรุนแรงที่อธิบดีกรมสุขภาพจิตรับทราบจากรายงานในระบบ DCIRs อยู่แล้ว จำเป็นต้องรายงานเพ่ิมเติมหรือไม่ 
         - ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา เสนอว่าให้รายงานความก้าวหน้าหลังเกิดเหตุเป็นระยะ ๆ  
เพ่ือให้อธิบดีกรมสุขภาพจิตรับทราบข้อมูลอย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน        
       มติ  1. ที่ประชุมรับทราบ 
       2. เห็นชอบมอบ ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 4.1 พิจารณาการจัดแบ่งระดับโรงพยาบาล และแนวทางการยกระดับหน่วยบริการจิตเวช 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ นำเสนอท่ีประชุม 
 - เกณฑ์การแบ่งระดับโรงพยาบาลสังกัดกรมสุขภาพจิต 3 ด้าน คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็น    
1. ด้านประชากร/ภูมิศาสตร์ (15 คะแนน) 2. ด้านโครงสร้าง (20 คะแนน) และ 3. ด้านบริการ/วิชาการ          
(65 คะแนน) เมื่อรวมคะแนนแล้วสามารถแบ่งระดับโรงพยาบาล ดังนี้ 
 1. โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ขั้นต้น (Standard)       > 30 คะแนน 
 2. โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ขั้นก้าวหน้า (Advance) > 60 คะแนน 
 3. โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ขั้นสูงสุด (Premium)    > 80 คะแนน 
 - เสนอให้ผู ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตั ้งอนุกรรมการกำหนดการแบ่งระดับ
โรงพยาบาลของกรมสุขภาพจิตขึ้นมา เพ่ือนำเรื่องเข้าสู่การพิจารณาใน อกพ.กรม และ อกพ.กระทรวง สธ. ต่อไป 
           มติ 1. ที่ประชุมรับทราบ  
  2. เห็นชอบมอบ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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 4.2 การเสนอติดตั ้งระบบ EEG Brainwave Analysis เช ื ่อมต่อเข ้าระบบ VR Psychotherapy 
Software System สำหรับ 14 โรงพยาบาลจิตเวช  
  ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา และผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีธัญญา นำเสนอจำนวน
เครื่อง VR ในหน่วยบริการ 14 แห่ง และในปีงบประมาณ 2570 จะของบประมาณจัดซื้อเครื่อง VR ให้โรงพยาบาล
เพ่ิมอีก 5 แห่ง จึงขอให้กรรมการพิจารณาโดยคัดเลือกโรงพยาบาลที่ไม่ได้รับการจัดสรรเครื่อง VR ในปีงบประมาณ 
2569 โดยโรงพยาบาลที่ได้รับการคัดเลือก คือ  
 1. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  
 2. โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  
 3. โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ 
 4. สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 
 5. โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
 มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
  

         4.3 เสนอนักจิตทำแบบทดสอบออนไลน์ในภาพกลุ่ม 
 ผู้อำนวยการสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา  รายงานว่าสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา       
มีบริการทำแบบประเมินทางจิตวิทยาออนไลน์มา 5 - 6 ปีแล้ว พบว่าสามารถลดต้นทุนการให้บริการและลดภาระงาน  
ที่ไม่จำเป็นของนักจิตวิทยาได้มาก ต้องการให้ทุกหน่วยบริการนำระบบนี้ไปใช้ จึงเสนอให้นำประเด็นนี้ เข้าพิจารณา
ในที่ประชุมกรมสุขภาพจิต เพื่อให้อธิบดีกรมสุขภาพจิตเห็นชอบในหลักการ และมอบหมายให้ชมรมนักจิตวิทยา 
กรมสุขภาพจิตดำเนินการต่อไป 
 มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
          -  ไม่มี  - 
  

 เมื่อไม่มีคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิตท่านใดเสนอเรื่องอื ่นใด  
ให้ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ประธาน ฯ ได้กล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา ๑6.30 น. 
 

         (ลงชื่อ) นายชาญณรงค์ ชัยอุดมสม 
                                 (นายชาญณรงค์ ชัยอุดมสม) 

                                                                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
 

          
เอกสารประกอบการประชุม 

 


